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Bony turystyczne w ewidencji ksi  egowej

Przekazanie pracownikom bondw, ktére mog a przeznaczy ¢ na zakup towaréw lub ustug, jest jedn a
z czesto stosowanych metod motywowania. Zakup bonéw mo zna sfinansowa ¢ dwoma metodami:
poprzez Zaktadowy Fundusz Socjalny lub ze  $rodkéw obrotowych pracodawcy.

W przypadku zakupu bonow:

» ze srodkéw obrotowych pracodawcy - ich warto$¢ obcigza koszty dziatalnosci operacyjnej i podlega
ujeciu na koncie 40 ,Koszty wedlug rodzajow” (w analityce: Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia)
lub na odpowiednim koncie zespotu 5 - w zaleznosci od sposobu prowadzenia przez jednostke ewidencji
kosztow,

o ze $Srodkow zaktadowego funduszu  $wiadcze i socjalnych - warto$¢ bondéw obcigza konto funduszu
i podlega ujeciu na koncie 85 ,Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych”. Przypominamy, ze pracodawca
moze przeznaczy¢ srodki zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych na finansowanie zakupu bondéw
dla pracownikéw pod warunkiem, ze wysokos¢ Swiadczen (warto$¢ przekazanych bonéw) zalezy od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. Wymaga tego art.
8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr
70, poz. 335 ze zm.). Bony sg wéwczas formg pomocy udzielonej pracownikowi w ramach dziatalnosci
socjalnej pracodawcy finansowanej ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Zakup bonéw turystycznych

Bony nie sg towarem w rozumieniu ustawy o VAT i ich wydanie (otrzymanie) nie podlega opodatkowaniu
podatkiem od towardw i ustug. Bon jest rodzajem dokumentu upowazniajacego do zakupu towaru i nie miesci
sie w definicji towaru w rozumieniu art. 2 pkt. 6 ustawy o VAT. Przedsiebiorstwo sprzedajgce pracodawcy
bony, ktére on rozda swoim pracownikom, nie sprzedaje towardw, a jedynie prawo do ich nabycia. Samo
uprawnienie do nabycia konkretnego towaru lub ustugi nie podlega ustawie o VAT i jako takie, nie jest
opodatkowane VAT. W zwigzku, z tym czynnos¢ wydania (sprzedazy bon6éw), mimo otrzymania zaptaty ceny
za ich zbycie (wydanie), nie jest opodatkowana VAT. Otrzymanie ceny z tytutu wydanego bonu nie moze by¢
réwniez utozsamiane z przedptatg ceny na towary, poniewaz nie istnieje bezposredni zwigzek miedzy zaptatg
ceny a wydaniem towaru.

Tak tez uznata Izba Skarbowa w Rzeszowie, w decyzji z 24 s tycznia 2008 r., nr IS.11/2-443/199/07:

»(...) bon towarowy jest wytgcznie dowodem uprawniajgcym do otrzymania w oznaczonym terminie pewnych
towaréw, sumy pieniedzy lub ustug (Stownik Jezyka Polskiego - www.sjp.pwn.pl). Zastepuje on zatem Srodki
pieniezne, za ktére zwyczajowo nabywa sie towary. Otrzymanie bonu towarowego nie powoduje, iz po stronie
podatnika nastepuje jakiekolwiek przysporzenie. W momencie dokonywania zakupéw w okreslonej wysokosci
gwarantujgcej otrzymanie bonu, podatnik zobowigzany jest bowiem do zaptaty catej kwoty za nabywany
towar. Bon towarowy moze by¢ natomiast wykorzystany przez podatnika w przysziosci. (...)"

WAZNE

Dokumentem potwierdzaj gcym zakup bonow jest nota ksi egowa, na ktdrej nie wyszczegdélnia si ¢
kwoty podatku, co automatycznie wyklucza mo  zliwo $¢ odliczenia VAT przy zakupie. Tym samym,
przekazanie bondw pracownikom pozostaje poza zakres  em ustawy o VAT.

Dopiero realizacja bonu, czyli fizyczne nabycie towaru przez klienta, regulujacego zaptate poprzez wreczenie
bonu, jest czynnoscig podlegajaca opodatkowaniu podatkiem VAT. Wydanie towardw lub realizacja ustug za
bony podlega opodatkowaniu VAT na zasadach ogélnych wedlug stawek witasciwych dla danego rodzaju
dziatalnosci.

Sprzedawca powinien zaewidencjonowac te sprzedaz w kasie rejestrujgcej, tak jak kazdg sprzedaz za
gotéwke i wreczy¢ paragon z kasy fiskalnej nabywcy towaru. Obowigzek podatkowy w podatku VAT
w przypadku sprzedazy za bony powstaje w momencie wydania towaru lub wykonania ustugi, a nie
w momencie dokonania zaplaty przez firme nabywajgcag talony ich réwnowartosci - i to niezaleznie od
faktycznego momentu uregulowania naleznosci za bony przez pracodawce, ktory je nabyt.
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Bony w aspekcie podatku dochodowego od 0s6b fizyczn ych

Niezaleznie od tego, czy bony przekazane pracownikowi sfinansowano ze $rodkéw ZFSS, czy tez obcigzyty
one koszty dziatalnosci operacyjnej, z punktu widzenia pracownika podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych. Dlatego tez warto$¢ bonéw nalezy doliczyé do pozostatych przychodéw
pracownika, podwyzszajgc podstawe opodatkowania w miesigcu, w ktdrym zostaly wydane i pobra¢ zaliczke
na podatek dochodowy w odpowiedniej wysokosci.

Bony dla pracownikéw, a sktadki na ubezpieczenia sp  ofeczne i ubezpieczenie zdrowotne

Przychéd (w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych) pracownika z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowi podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne. Wynika to z przepiséw art. 18 ust. 1 i art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. nr 11, poz.
74 ze zm.) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.).
Podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowig - zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 19
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 ze zm.)
- Swiadczenia finansowane ze $rodkOw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

W zwigzku z powyzszym, swiadczenia przekazane pracownikom w postaci bonow:

» finansowane ze $rodkéw obrotowych pracodawcy - podlegajg skladkom ZUS,

« finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych - sg zwolnione ze skfadek ZUS.



